Systemowe wsparcie aktywizacji spoteczne;
0s0b starszych w wybranych miastach Polski
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Wyzwania wynikajgce z procesu starzenia sie spoteczehstwa wymagajg podjecia
wielokierunkowych dziatan, ktérych celami gtdwnymi sq zapewnienie godnego starzenia sie
poprzez poprawe jakosSci i poziomu zycia oraz tworzenie warunkdw do aktywnosci
zawodowej i spotecznej oséb starszych. Ze wzgledu na réznorodnos$¢ obszardw, w ktérych
dziatania te powinny by¢ podijete, niezbedne jest staranne rozpoznanie potrzeb i oczekiwan
Srodowiska oséb starszych oraz osdb, organizacii i instytucji dziatajgcych na ich rzecz, a
nastepnie wypracowanie wielokierunkowej, kompleksowej i dtugoterminowej strategii
dziatan, odpowiadajgcej w jak najwiekszym stopniu na te potrzeby i oczekiwania. Niestety
tepo przyjmowanych rozwigzahn prawnych i organizacyjnych na poziomie krajowym nie
odpowiada zdefiniowanym lokalnie potrzebom osdéb starszych. Dlatego tez coraz wiecej
samorzqgddw lokalnych podejmuje w miare skoordynowane dziatania na rzecz tworzenia
systemow wsparcia senioréw. Samorzgdy Wroctawia , Krakowa, todzi, Poznan, Czestochowa
i Opole swoje dziatania pro senioralne oparty na koncepcji koordynacyjnej wyrazajqcej sie w
zbieraniu informacji o potrzebach i zasobach tak seniordw jak i podmiotdw realizujgcych
zadania na Ich rzecz. Funkcje lokalnego koordynatora we wspomnianych samorzgdach
petni Centrum Seniora.

Wroctaw podobnie jak kilka miast Polski stara sie wdraza¢ koncepcje aktywnego
starzenia sie, kitdére jest definiowane jako proces umozliwiajgcy zaréwno jednostkom jak
i grupom spotecznym zagospodarowanie ich potencjatu z perspektywy catego zycia,
zachowania zardwno dobrostanu psychicznego i fizycznego, jak i aktywnosci zawodowe;j,
spotecznej oraz niezaleznosci i samodzielnosci.

Wykorzystanie potencjatu oséb starszych w obszarze aktywnosci spotecznej i obywatelskiej,
realizowane jest min. przez dziatania koordynowane w ramach Centréw Seniora. Przyjmujgc,
ze prognozowana sytuacja demograficzna moze by¢é dodatkowym zrdédtem nowych
mozliwosci w procesie rozwoju potencjatu spotecznego dzieki wykorzystaniu intelektualnych
zasobéw twérczych oséb starszych, nalezy wypracowaé komplementarng strategie w
zakresie polityki senioralnej z uwzglednieniem przenikania sie owych dziatah w tych réznych
obszarach.

W wielu miastach powstaje coraz wiecej instytucji i projektdw, majgcych na celu
aktywizowaé osoby starsze. Niezwykle wazna jest wspdtpraca z tego typu podmiotami
koordynacja polityki informacyjnej w tym zakresie oraz podejmowanie wysitku na rzecz
tgczenia zasobdw sprzyjajgcych realizacji zadan pro senioralnych.

Jedno jest pewne: ubiegte lata pokazujg, jak wazng instytucjq jest Centrum Seniora. Oprécz
wsparcia seniordw i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb starszych, CS walczy
z negatywnymi stereotypami i przeksztatca Gmine w miasto wspdtpracy i szacunku wszystkich
pokolen. Jeszcze kilka lat temu na mapie Polski mozna byto dostrzec trzy Centra Seniora
( Gdynia, Poznah, Wroctaw) dzisiaj jest ich blisko 10. Wspomniany trend potwierdza ze jest to
jedna z metod sprawnego tworzenia skoordynowanej polityki senioralnej na szczeblu Powiatu
czy tez Gminy.



Wroctaw

157 597 seniorow 60+ - mieszkancow Wroctawia (2014 r.)

Od 2009 roku Wroctawskie Centrum Seniora (WCS), jako jednostka miejska, dziatajgca
w ramach Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego, podejmuje szerokie dziatania,
ktorych celem jest aktywizacja wroctawskich srodowisk senioralnych, a takze oséb w wieku
50+ zamieszkujgcych obszar Gminy Wroctaw. Misjg Cenfrum jest wspieranie seniorow
i koordynowanie dziatah wielu organizacii, dziatajgcych na rzecz oséb starszych. To jednostka
niekomercyjna, ktéra Swiadczy przede wszystkim ustugi informacyjne, jest ptaszczyzng
szybkiego przekazu informacji pomiedzy oferentami ustug senioralnych a ich odbiorcami. To
takze miejsce wymiany pomystdw i tgczenia sit w ich realizacji, ktére pozwala na racjonalne
wykorzystanie zasobdw organizacji i instytucji wspdtpracujacych z WCS. Celem dziatah
Wroctawskiego Centrum Seniora jest wspieranie aktywnosci osdéb starszych w  zyciu
publicznym, kulturalnym, dziatalnosci wolontariackiej oraz utrzymywaniu dtuzsze] aktywnosci
zawodowej. To takze miejsce, w ktdrym spotykajqg sie liderzy srodowisk senioralnych, takze
ugrupowania z innych miejscowosci, ktére WCS chetnie gosci przekazujgc im
swe dobre praktyki i zachecajgc do wdrozenia podobnych programdow
w ich macierzystych organizacjach. Wiedza, w postaci warsztatéw, pogadanek, konferencji i
spotkah z pracownikami Wroctawskiego Centrum Seniora, dotyczy szeroko pojetej
aktywnosci i pdl dziatania wroctawskich srodowisk senioralnych oraz jednostek i partnerdw
wspdtpracujgeych. Seniorzy z takich miejscowosci, jak miedzy innymi Jelenia Géra, Legnica,

Gtogdw, Prudnik, Strzelin, Dobroszyce, tany i Zgorzelec, mieli okazje uczestniczy¢é w
spotkaniach organizowanych we Wroctawskim Centrum Seniora. Dziatania, ktére sg
prezentowane podczas prelekcii, czesto znajdujq zastosowanie w

dolnoslgskich miejscowosciach, zardbwno tych mniejszych, jak i wiekszych. Dziatania Gminy
Wroctaw na rzecz seniordw, redlizowane w ramach misji Wroctawskiego Centrum Seniora,
prezentowane sq takze na licznych konferencjach na obszarze catego kraju, jak i za granica.
W oparciu o zasoby lokalowe Wroctawskiego Centrum Seniora wspierane sg
inicjatywy grup senioréw oraz ich reprezentantéw. Wroctawskie Centrum Seniora stanowi
takze zaplecze administracyjno-organizacyjne dla Wroctawskiej Rady Senioréw oraz Doradcy
UM Wroctawia ds. senioréw. Tu takze swoje spotkania organizujg organizacje pozytku
publicznego dziatajgce na rzecz oséb starszych Wroctawia i osciennych miejscowosci.
Do najwazniejszych zadan Wroctawskiego Centrum Seniora nalezy:
- budowanie pozytywnego wizerunku spotecznego osdb starszych,
- wsparcie informacyjno-merytoryczne srodowisk senioralnych,
- prowadzenie punktdéw edukacyjno-informacyjnych na terenie Wroctawia,
- zbieranie i udzielanie informacji na temat placéwek dziatajgcych na rzecz seniordw,
- konsolidacja organizacii i instytucji dziatajacych w obszarze wsparcia ustug dla senioréw,
- wspieranie programdw aktywizujgcych osoby starsze,
- umacnianie wiezi miedzypokoleniowych, a szczegdlnie podkreilenie roli seniora w rodzinie,
- promocja i wsparcie aktywnosci ruchowej wirdd seniordw,
- budowanie pozytywnego wizerunku Gminy Wroctaw — samorzgdu przyjaznego seniorom.
Wszelkie dziatania majg charakter zaréwno okazjonalny — cykliczny, jak i dtugofalowy.
Duza cze$¢ podejmowanych projektéw i zadan oparta jest na partnerstwie z organizacjami
pozytku publicznego oraz instytucjami publicznymi i osobami prywatnymi. Wroctawskie
Centrum Seniora petni w nich czesto role koordynacyjng. Prowadzi takze programy
wieloletnie, jak Miejsca Przyjazne Seniorom, program otwarty dla instytuciji spoza Wroctawia,
ktére mogg starac sie o certyfikat MPS przy jednoczesnym przystgpieniu do kolejnego



programu WCS o nazwie Wroctawska Karta Seniora. Wroctawskie Centrum Seniora prowadszi
takze Akademie Rozwoju Seniora, skupiajgcq lideréw srodowisk senioralnych aktywizujgcych
sie na przerdznych zajeciach, warsztatach i sekcjach.

Priorytetowym zadaniem WCS, ktérego gtdwnym celem jest integracja i aktywizacja
seniordw, jest kampania spoteczna — Dni Seniora. Od 2009 roku, na przetomie wrzesnia
i pazdziernika, Wroctawskie Centrum Seniora jest koordynatorem dziatan imprez i programdw
realizowanych przez rézne podmioty w ramach $wieta senioréw we Wroctawiu. Dni Seniora to
inicjatywa w miescie, stanowigca doskonatg okazje do ukazania wielkiego potencjatu
spotecznego o0séb starszych oraz ich istotnej roli w budowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego. Program zaktada realizacje réznorodnych dziatah prosenioralnych. Coraz
czescie] uczestnikami i aktywnymi realizatorami tychze dziatah sg pokolenia oséb mtodych i
dzieci. Charakter kampanii spotecznej Dni Seniora przybiera forme wielopokoleniowq oraz
ponadregionalng. W obchodach Dni Seniora co roku bierze udziat kilkkadziesigt tysiecy oséb
z catej Polski. Wydarzenie to skupia bowiem mieszkancdw catego wojewddztwa. Kampania
spoteczna Dni Seniora obejmuje kilkkaset imprez, zadan i projektéw realizowanych przez
organizacje pozytku publicznego, instytucje, organizacje spoteczne, w tym gtéwnie
senioralne, a takze osoby prywatne, placodwki kulturalne i o$wiatowe. W ramach kilkunastu
dni Swietowania odbywajq sie liczne imprezy kulturalne, edukacyjne, sportowe i zdrowotne.
Inauguruje je ,,Marsz Kapeluszy” na wroctawskim Rynku. Charakter imprezy jest mocno
miedzypokoleniowy. Uczestnikami sg cztonkowie dolnoslgskich klubdw seniora, uniwersytetdow
frzeciego wieku i innych organizacji senioralnych, jak i osoby nie zrzeszone, mtodziez
i przedstawiciele partneréw WCS. W trakcie przygotowan do marszu rozdawane sg
edukacyjne i informacyjne gadzety wyprodukowane na te okoliczno$¢. Korowdd
relacjonowany jest zawsze przez media o zasiegu ogdlnopolskim. ,Marsz Kapeluszy” jest
formg kampanii spotecznej pokazujgcej aktywnos$é Srodowisk senioralnych, mozliwoscig
zamanifestowania solidarnosci pokoleniowej. W czasie ,Marszu Kapeluszy” takze turysci
chetnie przytgczajq sie do korowodu. Statym elementem ,,Marszu Kapeluszy” jest przekazanie
symbolicznych kluczy do Bram Miasta przedstawicielom seniordw przez Prezydenta
Wroctawia. Czesé¢ oficjalna obejmuje takze rozstrzygniecie konkursu spotecznego i konczy sie
wystepami artystycznymi.

Wroctawskie Centrum Seniora prowadzi liczne dziatania promocyjne, manifestujgc
w ten sposdb aktywnos$c oséb starszych w mediach. Dziatajgc w Scistej wspdtpracy z
mediami walczy z negatywnymi stereotypami i buduje pozytywny wizerunek osdb starszych
w spoteczenstwie. Wykorzystuje rdwniez kanaty medialne (strony internetowe, prase lokalng
i telewizie) do przekazywania informaciji jak najliczniejszej grupie odbiorcéw. Od kilku lat
wspoétpracuje z Gazetg Wyborczqg, Gazetq Wroctawskag, zamieszczajgc ogtoszenia
z wydarzeniami dla senioréw, w kazdqg $rode w dodatku ,50+". Wspdtpracuje réwniez z
gazetami bezptatnymi, o charakterze spoteczno-kulturalnym, jak ,,Czerwony Portfelik Senior”,
~Magazyn Seniora” i ,,Kabel”, gdzie prezentowane sq podejmowane dziatania na rzecz oséb
starszych.

Wroctawskie Cenfrum Seniora prowadzi rébwniez  strone internetowq
www .seniorzy.wroclaw.pl, na ktérej zamieszcza na biezgco informacje dotyczgce
podejmowanych dziatan i inicjatyw skierowanych do oséb starszych. Jako pierwsza instytucja
w Polsce, uruchomito rowniez INFORMACYJNY TELEFON SENIORA. Pod numerem 71 344 44 44
mozna uzyskac¢ pomoc we wszystkich tematach pozostajgcych w obszarze zainteresowan
i potrzeb seniordw.

W ramach biezgce] dziatalnosci WCS koordynuje i redlizuje wiele kampanii
spotecznych w ktdérych uczestniczg seniorzy, organizuje Seminaria i Konferencje ktdrych



http://www.seniorzy.wroclaw.pl/

odbiorcami i uczestnikami sg seniorzy. W pomieszczeniach Centrum
prowadzone sg Punkty Informacyjno — konsultacyjne.

Krakow

193 076 seniorow 60+ - mieszkancow Krakowa (20157r.)

Krakowskie Centrum Seniora jest miejscem skupiajgcym seniordw - wolontariuszy, ktérzy chcg
dziata¢ na rzecz aktywizacji spotecznej, intelektualnej i fizycznej senioréw oraz integraciji
wewngatrz i miedzypokoleniowej. Krakowskie Centrum Seniora funkcjonuje ~w ramach
Wydziatu Spraw Spotecznych UMK (Referat ds. Mtodziezy i Seniordw).

W roku 2013 Stowarzyszenie ,,Pracownia Obywatelska”, we wspdtpracy z UMK, zorganizowato
dla 40 aktywnych senioréw szkolenie ,Seniorzy Decydujq”- ,\Warsztaty Obywatelskie 60+"
w ramach rzgdowego programu ASOS. Jednym z elementdw szkolenia byta wizyta studyjna
we Wroctawskim Centrum Seniora.

W lutym 2014 roku Urzgd Miasta Krakowa przekazat, powotanemu Zarzgdzeniem Prezydenta
MK, Krakowskiemu Centrum Seniora, pomieszczenie w budynku Miejskiego Osrodka
Wspierania Inicjatyw Spotecznych, w Nowej Hucie, os. Centrum C10

Od roku 2014 ksztattowata sie oferta i organizacja KCS. Dziatania podejmowane w ramach
Centrum Seniora mozna podzieli¢ na dwie grupy:

1/ Dziatania aktywizujgce i integrujgce
e aktywizacja spoteczna,
e zajecia edukacyjne,
e zajecia artystyczne,
e zajecia sportowe, turystyczne i rekreacyjne.

2/ Wspétpraca z innymi podmiotami (przy realizacji projektéw adresowanych do oséb
starszych).

Aktywizacja spoteczna to jedno z podstawowych dziatan realizowanych w oparciu o zasoby
organizacyjne Centrum Seniora. Pomieszczenia Centrum sg wykorzystywane do réznego
rodzaju spotkan seniordw.

W kazdy ostatni poniedziatek miesigca w godz. 13.00 - 15.30 - w czasie tych spotkan -
uczestnicy m. in. dzielg sie spostrzezeniami, wymieniajqg informacje oraz planujg dziatania
na nastepny miesigc.

Istotnym dziataniem zwiekszajacym mozliwosci aktywizacji spotecznej seniordw sq dyzury
informacyjne w Centrum gdzie 10 senioréw petni je od poniedziatku do pigtku (3 godziny
dziennie).

W dziatania aktywizacyjne seniorbw mocno wpisuje sie grupa 14  wolontariuszy
organizujgcych i prowadzgcych rézne bezptatne zajecia dla seniordw.

Ponad 40 oséb angazuje sie organizowanie w rdznorodne wydarzenia (koncerty, wystawy,
spektakle teatralne, Senioralia, akcje bookcrossingu, spotkania patriotyczne, zawody
sportowe).

Wykorzystujgc pomieszczenia KCS organizowanych jest wiele zaje¢ edukacyjnych
adresowanych do oséb starszych w tym min:

e Letnia Akademia Seniora (165 uczestnikdw w Il edyciji)
e Klub E-Senior (ok. 700 senioréw ukonhczyto kursy)

¢ Klub Poligloty

e Klub Dialogu ,AGORA"



e Klub Dyskusyjny

e Klub Edukaciji Prawnej

¢ Klub Fotograficzny

¢ Klub Pasjonaci

e Klub Zaradnego Seniora

e Akademia Zdrowego Stylu Zycia
¢ Spotkania z dietetykiem

W Krakowskim Centrum Seniora prowadzone sg takze zajecia o charakterze artystycznym.
Zajecia plastyczne, wyjscia plenerowe, wystawy prac odbywajg sie w ramach Klubu
ArtSenior. Przy Centrum dziata tez Chdér GospelSenior organizujgcy warsztaty wokalne,
rytmizujgce, koncerty. W Centrum odbywajq sie takze spotkania przy muzyce.

W ofercie KCS nie zabrakto tez propozyciji sportowo — furystycznych realizowanych w oparciu
o Klub Sprawnego Seniora. Proponowane sq tutaj zajecia z zakresu gimnastyki
usprawniajgcej, nordic walking, organizowane sq wycieczki. Dziatajgcy Klub Podrdznika
oferuje wyjazdy rekreacyjne i Swigteczne. W ramach oferty sportowo - turystycznej dziatajg
takze Klub Mitosnikdw Nowej Huty oraz Krakowski Klub Cyklistow 50+,

Krakowskie Centrum Seniora realizujgc zadania o charakterze pro senioralnym Scisle
wspdtpracuje z Doradcqg Prezydenta MK ds. polityki senioralnej oraz Radg Krakowskich
Senioréw.

Rozwdj Krakowskiego Centrum Seniora oparty jest o zatwierdzony do realizacji w latach 2015-
2020 Gminny Program PASIOS, ktéry przewiduje utworzenie 3 fili KCS oraz 54 Centrow
Aktywnosci Seniora. Jednym z podstawowych zadah KCS bedzie wspieranie i koordynowanie
dziatalnosci CASOw.

Poznan

143039 senioréw 60+ - mieszkancdw Poznania( 2016 r.)

Centrum Inicjatyw Senioralnych jest miejskg jednostkg organizacyjng, powotang w 2010 roku
uchwatq Rady Miasta Poznania z inicjatywy Miejskiej Rady Seniordw | kadencii.

Centrum to przede wszystkim miejsce, w ktdérym dziata na co dzien Punkt Informacji 60+.
Zbierane sg w nim informacje o wydarzeniach, kursach, warsztatach i wszystkich innych
przedsiewzieciach mogaqcych zainteresowac seniordw. Dzieki codziennej wspdtpracy z
wieloma organizacjami pozarzgdowymi, klubami seniora, instytucjami i firmami, ktére
przygotowujg oferte z myslg o seniorach, na stronie internetowej Centrum umieszczane sq
biezgce informacje na temat wydarzeh na najblizszy czas oraz inne przydatne informacje dla
oséb dojrzatych i starszych. Raz w tygodniu wysytamy newsletter zawierajgcy informacje na
temat zblizajgcych sie wydarzeh dedykowanych seniorom.

W Centrum dystrybuowana jest prasa senioralna i drukowane materiaty informacyjne. Raz w
miesigcu, oprécz lipca i sierpnia, mozna odebrac w Centrum Tytke Seniora — koperte w liczbie
1000 sztuk, zawierajgcg ulotki i kupony przygotowane przez organizatordw m.in. zajeé
edukacyjnych i kulturalnych. Tytka ma takze swojg wersje elektroniczng do pobrania ze strony
internetowej. Profil Centrum na facebooku stuzy komunikacji zardbwno z mtodszym
pokoleniem, jaki i starszymi odbiorcami dziatah Centrum. Stata wspotpraca z lokalng prasag,
telewiziami i rozgto$niami radiowymi daje Centrum mozliwos¢ regularnego kontaktu z
seniorami i docierania do nich z informacjami na temat oferty.



W ramach akcji ,,Miejsca Przyjazne Seniorom” promowane sq organizacje, firmy i instytucje,
ktére poprzez swoje dziatania i oferowane ustugi pokazujq, ze senior jest dla nich waznym
odbiorcq.

W Centrum realizowane sg bezptatne porady prawne i psychologiczne, a takze, w oparciu
o wolontariat senioréw i mtodziezy, konsultacje komputerowe.

Co roku w pazdzierniku we wspdtpracy z licznymi partnerami przygotowywany wspdiny
program obejmujgcy cykl wyktaddw, warsztatéw, koncertéw i drzwi otwartych w klubach,
organizacjach i instytucjach, zapoczgtkowany przekazaniem seniorom przez Prezydenta
kluczy do miasta.

Przy Centrum Inicjatyw Senioralnych utworzono Poznanski Wolontariat 50+. Celem inicjatywy
jest zachecenie do wolontariatu, do dziatania na rzecz innych osdb, dzielenia sie swojg
wiedzg umiejetnosciami i czasem wolnym. Wolontariat ma stanowi¢ ma wazng os zycia po
zakonhczeniu aktywnosci zawodowej, by¢ zZrodtem rozwoju, satysfakcji i kontaktu z innymi.

Od roku 2010 Centrum we wspdtpracy z Samorzgdem Wojewddztwa Wielkopolskiego i
Miedzynarodowymi Targami Poznanskimi organizuje coroczne targi VIVA SENIORZY! (dawniej
Aktywni 50+), pierwsze w Polsce targi przeznaczone dla oséb powyzej 50. roku zycia. Celem
przedsiewziecia jest doprowadzenie do spotkania jok najwiekszej liczby wystawcodw
oferujgcych szeroko rozumiane, ustugi i produkty dla osdb w wieku 50+. Oprécz charakteru
komercyjnego ma takze swdj wymiar spoteczny, szanse zaprezentowania swojej oferty majg
organizacje pozarzgdowe oraz jednostki miejskie, ktére postawity sobie za cel propagowanie
dziatan na rzecz aktywizacji i podniesienia jakosci zycia osdb po 50. roku zycia. Stoiska
wystawiennicze udostepniane sq bezptatnie organizacjom pozarzgdowym i klubom seniora,
ich udziat w targach finansujg Organizatorzy.

W 2015 roku zespdt Centrum przygotowat pakiet Poznanskie Pudetko Zycia i listopada
dystrybuuje pudetka poznanskim seniorom poprzez miejskie jednostki.

Jako JST Centrum ma ograniczone mozliwosci pozyskiwania Srodkdw zewnetrznych, tym
niemniej w frakcie szedcioletniej dziatalnosci Centrum zredlizowdaliimy w ramach
miedzynarodowych projektéw trzy duze przedsiewziecia dotyczgce opieki nad seniorami,
uczenia sie dorostych i zdrowego stylu zycia. W ramach partnerstw z lokalnymi organizacjami
pozarzgdowymi zrealizowalismy dziesigtki projektéw i dziatah dia seniordw.

Centrum Inicjatyw Senioralnych miesci sie na ul. Mickiewicza 9A i dziata od poniedziatku do
pigtku w godz. 8.00-16.00, tel./fax: 61 847 21 11, tel.: 61 842 35 09.
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203 093 seniorow 60+ - mieszkancodw todzi ( 2014 r.)

tédzkie Centrum Aktywnego Seniora to komaérka Urzedu Miasta todyzi, ktéra koordynuje
i projektuje dziatania Urzedu Miasta todzi na rzecz senioréw stuzgce zwiekszeniu ich
uczestnictwa w zyciu spotecznym, szczegdlnie w obszarze edukaciji, zdrowia, kultury i sportu.

Gtéwne zadania:

Tworzymy i koordynujemy projekty dedykowane osobom 60+ w naszym miescie.
Wspieramy i promujemy inicjatywy seniorskie.

Tworzymy sie¢ kontaktéw pomiedzy Urzedem Miasta todszi i sektorem pozarzgdowym.
Zbieramy i przekazujemy aktualng oferte Miasta dedykowang osobom 60+.

Realizowane programy:



Miejska Karta Seniora

tédzkie Senioralia

Pudetko zycia

Akademia Kultury Seniora

60+ Wolontariat

todzki Telefon zyczliwosci

Dzielnicowe Centra Aktywnego Seniora

W ramach Zespotu Centrum Aktywnego Seniora dziatajg Dzielnicowe Centra Aktywnego
Seniora

Centra Aktywnego Seniora zostaty powotane w 2012 r. w ramach realizacji przez Urzgd
Miasta todzi Programu , Aktywizacja 60+". Centra stuzg wszechstronnej aktywizacji oraz
integracji spotecznej osdb po 60 roku zycia, w miejscu ich zamieszkania. CAS zlokalizowane
sg na terenie pieciu dzielnic m. todzi.

Centra Aktywnego Seniora fo wieloelementowy, interdyscyplinarny projekt o charakterze
spoteczno-edukacyjnym, ktdérego istotg jest ksztattowanie wsrdéd seniordw nawykdw do
czynnego, kreatywnego spedzania wolnego czasu, rozwoju umiejetnosci, nauki radzenia
sobie w howych sytuacjach oraz dostosowania sie do realidw obecnego $wiata.

Nowoscig w dziatalnosci Centrow Aktywnego Seniora jest podzielenie oferty na cztery bloki
tematyczne, wystepujgce we wszystkich Centrach. Ujednolicamy oferte poniewaz chcemy
aby kazdy senior wiedziat czego moze spodziewaé po odwiedzinach w CAS. Jednoczesnie
pozostawiamy inicjatywy wyrdéznigjgce sie dla danego Centrum tj. np. dla Polesia -
Ogdlnopolski Festiwal Ruchu Artystycznego Senioréw ,Piernikalia”, dla Batut — Studio Maestro
+, dla Sréodmiescia - ,Wieczory w Fabryce snéw...”, dla Widzewa - warsztaty teatralne, dla
Godrnej - Miedzypokoleniowy Klub Rekodzieta Artystycznego.

Cztery bloki tematyczne wraz z proponowanymi zajeciami:

I.AKADEMIA Il WIEKU

Lektoraty jezykowe - jezyk angielski, wtoski, niemiecki; freningi pamieci; zajecia warsztatowo -
edukacyjne doskonalgce umiejetnosci w zakresie grafiki, rysunku i malarstwa; warsztaty
umiejetnosci rekodzielniczych; warsztaty z gerontologiem; warsztaty psychologiczne;
spotkania z lekarzami, dietetykami, stylistami; Akademia Prawa — cykl spotkan z prawnikami,
warsztaty taneczne, Miedzydzielnicowy Klub Dyskusyjny Akademii Seniora; warsztaty filmowe
dla seniorow; warsztaty muzyczne dla senioréw oraz prelekcje: o literaturze, o teatrze, o filmie,
o historii todzi i regionu.

II. AKTYWNY SENIOR

Gimnastyka rekreacyjna dla seniordw; Kursy Rekreacji Ruchowej - Nordic Walking, joga, tai
chi, Pilates; Senioriada - Spartakiada - zawody sportowe dla seniordw, joga, muzykoterapia
aktywna, plenerowe spotkania infegracyjne, wycieczki po todzi i regionie.

. NOWE TECHNOLOGIE
Warsztaty komputerowe, warsztaty ,,Seniorzy w sieci”, warsztaty fotograficzne, akademia
robotyki, powstang kota komputerowe oraz kawiarenki infernetowe.

IV. KULTURA

Klub Dobrej Ksigzki - Dyskusyjny Klub Ksigzki , ,,Spiewnik Domowy” - Warsztaty wokalne,
“Spotkanie z piosenkq,, - koncerty muzyki powaznej jak i popularnej, wystepy zespotdw,
wystawy, projekcje filmowe i spektakle teatralne, spotkania autorskie, “Humor i piosenka’-
wystepy zespotdw kabaretowych, Spotkania Amatorskich Artystycznych Zespotdw Senioréw.



Lokalizacja Centrow Aktywnosci Seniora:

1. Batuty - Batucki Osrodek Kultury ,,RONDO" (ul. B. Limanowskiego 166)
Iwazywszy na fakt, ze wszystkie Batuckie Osrodki Kultury posiadajq szerokg oferte
skierowang do senioréw, BOK ,,Na Zubardzkiej” oraz BOK ,Lutnia” zostaty wtqczone
do dziatan w ramach Centrow Aktywnego Seniora przy Batuckim Osrodku Kultury.
BOK Rondo bedzie koordynatorem dziatart na Batutach.

Gérna - Osrodek Kultury "Gérna" (ul. Siedlecka 1)

Polesie - Osrodek Kultury "Karolew" (ul. Bratystawska éa)

Widzew - Dom Kultury "502" (ul. Gorkiego 16)

Srédmiescie - Akademicki Osrodek Inicjatyw Artystycznych, ul. Zachodnia 54/56
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W roku 2015 réznymi dziataniami Zespotu ds. Seniordw oraz Centrow Aktywnego Seniora
obijelismy ponad 100 tys. oséb.

Dodatkowo w ramach UMt oferte aktywizujgcq dla senioréw posiada MOSIR, Zielona
tddz, pozostate instytucje kultury. Do podsumowania oferty wszystkich podmiotéw w todzi
dziatajgcych na rzecz senioréw trzeba dodaé organizacje pozarzgdowe, partnerdw Miejskiej
Karty Seniora oraz inne instytucije.

Przyblizone wartosci:

Centra Aktywnego Seniora — 46.000 uczestnikéw

Miejska Karta Seniora - 16.000 wydanych kart

Pudetko zycia - 10.000 wydanych pudetek

Telefon zyczliwosci — odebranych telefonéw ok. 500

Senior w sieci - 500 przeszkolonych oséb

60+ Wolontariat — 600 uczestnikdw spotkan tqcznie

tédzkie Senioralia — oferta przygotowana dla 30.000 oséb

Punkt informaciji / Zespdt ds. Seniordw — ok. 3600 udzielonych informacii
Dodatkowo: Portal internetowy — 500.000 wejsc
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Czestochowa

61 052 seniorow 60+ - mieszkancodw Czestochowy (2014 r.)

Decyzjg Prezydenta Miasta Czestochowy zadania pn. ,Prowadzenie Czestochowskiego
Centrum Aktywnosci Senioréw w budynku przy ul. Staszica 10 w Czestochowie” zostato
zlecone Stowarzyszeniu Czestochowskie Amazonki na lata 2013-2015. Zadaniem CCAS jest
koordynacja dziatah na rzecz senioréw, podejmowanych dotgd przez rdzine instytucje
spoteczne oraz readlizacja zawartej w tytule wszechstronnej aktywizacji ludzi starszych.
Mianem senioréw okresla sie  osoby, ktdre ukohczyty 60 lat - kobiety i mezczyzni.

Podejmowane sg réznorodne dziatania na rzecz seniordéw w ramach przyjetego zadania:

Zajecia plastyczne

Kurs obstugi komputera

Gry logiczne

Biblioteka Seniora

Warsztaty: malarskie, featralne oraz z technik zdobniczych

(flowanie, decoupage itp.)

e 7ajeciaruchowe: muzykoterapia, TAI CHI, NORDIC WALKING, zajecia na
sitowni napowietrznej

e Kawiarenka Seniora

e Zqjecia z psychologiem grupowe i indywidualne

o Cykl spotkan : z przedstawicielami instytucji panstwowych, artystami

i ciekawymi osobowosciami



Wyktady i spotkania z lekarzami i dietetykami

Cykliczne bezptatne ustugi fryzjerskie oraz kosmetyczne

Wyijscia do kina, muzedw,, filharmonii, teatru oraz na wystawy

Wieczorki poetyckie

Kota zainteresowan prowadzonych przez samych seniordw-wolontariuszy

m.in. koto szachowe, brydzowe, klub filmowy, biblioteka, kgcik krawiecki,

fotograficzne

e Biezgca wspodtpraca miedzypokoleniowa( przedszkola, szkoty:
podstawowe, gimnazja i srednie, studenci)

e Biezgca wspdtpraca z innymi organizacjami pozarzgdowymi w zakresie

organizowania réznych przedsiewzie¢ na rzecz Senioréw

PLANOWANE DZIALANIA NA RZECZ SENIOROW W ROKU 2016
e Dzieh Babcii Dziadka

e Bal Walentynkowy

e Dzien Kobiet

e Spotkanie Wielkanocne ,,Jajeczko”

e Marsz Rézowej Wstqgzki

e Cykl Piknikdw w Ogrodzie przy ul. Staszica 10 (od maja do wrzesdnia)
e Kawiarenka na $wiezym powietrzu

e Cykl spotkan w ogrodzie przy muzyce biesiadnej

e Piknik ,,Powitanie Lata” (Lato Seniora)

e Dni Otwarte w CCAS

¢  Wyjazd na Grzybobranie

¢ Koncert Barwy Jesieni

o Parada Seniora z Okazji Europejskiego Dnia Seniora

e Dzien Niepodlegtosci

e Bal Andrzejkowy

e Mikotajki

o Spotkanie Optatkowe

Opole

29 549 seniorow 60+ - mieszkancow Opola ( 20157r.)

1.03.2016 r. rozpoczeto dziatalno$¢ Centrum Informacji i Edukacji ,Senior w Opolu”.
Powotanie Centrum stanowi kontynuacje dziatah rozpoczetych w lutym 2015 r., kiedy celu
skoordynowania catosci dziatan samorzadu w obszarze polityki senioralnej powotano
koordynatorke ds. polityki senioralnej Miasta Opola. Jej zadaniem jest zarzgdzanie zmiang w
obszarze polityki senioralnej miasta, przy wspdtpracy ze srodowiskiem seniordw, partnerami
publicznymi, pozarzadowymi i prywatnymi oraz ekspertami. Na biezgco wspdtpracuje z
Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Opola i Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w
Opolu. Zapewnia merytoryczne wsparcie Radzie Seniordw Miasta Opola.

Koncepcja dziatalnosci Centrum Informacji i Edukacji ,Senior w Opolu” zostata
wypracowana w toku publicznej debaty. Stanowi odpowiedz na podnoszony i powtarzajgcy



sie w wielu dyskusjach problem seniorek i senioréw z dostepem do informacji na tematy
istotne dla tej grupy. Niejednokrotnie podkreslano, ze w miescie brak jest podmiotu
koordynujgcego dziatania informacyjne, ktéry w jednym miejscu udzielatby informacii
starszym mieszkancom i mieszkankom poprzez rézne kanaty informacyjne — m.in. prowadzit
strone www, redagowat wktadki i informatory do gazet, aktywizowat organizacje i instytucije,
liderdw lokalnych oraz zapewniat wsparcie wolontariuszy. Co istotne — chodzito o publiczng
instytucje, ktéra zapewni odpowiedni poziom zaufania do réznych ofert, chronigc senioréw
przed naciggaczami. Z drugiej strony publiczna dyskusja pokazata, jak niejednolita jest grupa
okredlana potocznie mianem senioréw, przetamujgc jej stereotypowe postrzeganie. Jasnym
stato sie, ze poza ofertqg domdw dziennego pobytu potrzebne jest miejsce stwarzajgce
przestrzer dla aktywnosci i samorealizaciji senioréw i seniorek zainteresowanych rozwojem
osobistym w bardzo szerokim tego stowa znaczeniu.

Cel:
Centrum ma by¢ miejscem wsparcia dla seniorek i senioréw, chcgcych:
e uzyskac¢ potrzebng informacje,
e zaangazowac sie w réznorodne dziatania, zardwno jako uczestniczka/uczestnik, jak
i realizatorka/realizator,
e rozwijac sie i edukowac.

Najwazniejsze zadania Centrum to:
e Redlizacja badan i analiz potrzeb spotecznych srodowiska seniorow.

e Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i aktywizacji srodowisk senioralnych.

¢ Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie integraciji spotecznej
i dialogu miedzypokoleniowego.

e Prowadzenie poradnictwa i rzecznictwa intereséw seniordw iich rodzin.

e Rozwdj sieci wsparcia - klubdw senioréw.

e Promocja i wsparcie dziatan wolontariackich senioréow.

e Wsparcie logistyczne Rady Senioréw Miasta Opola.

Zadania te bedg redlizowane m.in. poprzez:
1. Prowadzenie punktu informacyjnego dla senioréw w sprawach zwigzanych z zyciem

w miescie:

- Kalendarz imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych Opola i wojewddziwa
opolskiego

— Aktualny wykaz repertuaru kin, teatru, filharmonii, galerii artystycznych oraz imprez
regionalnych.

- Wykaz obiektdw rekreacyjnych i sportowych do dyspozycji seniora.

2. Ibieranie i przekazywanie aktualnych informacji w zakresie ustug skierowanych do
senioréw oferowanych przez organizacje pozarzgdowe, instytucje, firmy.

3. Merytoryczne i logistyczne wsparcie organizacii skupiajgcych senioréw oraz
aktywnych nieformalnych grup seniorek i senioréw — udostepnienie lokalu jako adres
i siedziby organizacji senioralnych, z biurkami, szafkami, komputerem, drukarkg.

4. Redlizacja projektu Szkota Liderdw Senioréw — przygotowanie osdb w wielu 55+ do

petnienia roli lideréw i multiplikatoréw wiedzy, angazujgcych i aktywizujgcych

senioréw ze swoich srodowisk (z organizacii, osiedli, zaktadu pracy itp.).

Telefon dla Seniora.

Administrowanie strony www.seniorwopolu.pl.

Nadzér merytoryczny nad Informatorem ,,Senior w Opolu”.

Prowadzenie ,,Przewodnika Senior w Opolu”, w tym wydawanie informatorow

tematycznych w ramach ,,Biblioteka Seniora”: SENIOR - wybrane zagadnienia prawa
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http://www.seniorwopolu.pl/

spadkowego, darowizn, testamentdw; SENIOR na rynku ustug finansowych; SENIOR
Swiadomym konsumentem; SENIOR beneficjentem ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych itp.

9. Wprowadzanie seniorek i seniorow w cyfrowy Swiat: 5 stanowisk komputerowych do
codziennego korzystania przez seniordw, a takze do prowadzenia kursdw i konsultacii
komputerowych.

10. Prowadzenie doradztwa prawnego, w tym konsumenckiego.

11. Promocja dobrych praktyk na rzecz senioréw.

12. Redlizacja projektéw skierowanych do seniordw, w tym z pozyskanych zewnetrznych
Zrédet finansowania.

13. Udostepniona sala na spotkania, szkolenia, kursy, wyktady itp.

14. Punkt ogtoszeh Wzajemna pomoc: oddam — podaruje — potrzebuje.

15. Kgcik z aromatem kawy w tle — miejsce spotkan senioréw niezrzeszonych, chcgcych
nawigza¢ nowe znajomosci, spotkac sie z innymi osobami.

Biatystok

63 485 seniorow 60+ - mieszkancow Biategostoku ( 2014 r.)

Centrum Seniora to idea, ktéra skupia wszelkie dziatania dedykowane osobom po 60 roku
zycia, dziejgce sie na terenie Miasta Biategostoku. Centrum to ludzie, ktdrzy tworzg aktywng
spotecznosc. Centrum Seniora to wydarzenia, ktére dziejg sie na terenie Biategostoku, ktére
sg dedykowane dla osdb starszych.

Elementem Cenfrum Seniora jest platforma internetowa z kalendarzem wydarzeh oraz
biezgcymi informacjami o propozycjach dla osdb starszych dziejgcych sie w naszym miescie.

Centrum petni cztery podstawowe funkcje:

Organizuje szkolenia otwarte dla osdb po 60 roku zycia na terenie Miasta Biategostoku
Prowadszi informacje dla seniorow

Organizuje zajecia aktywizujgce ciato i umyst

Zajmuje sie edukacjq prozdrowotng
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Centrum Seniora powstaje w partnerstwie z Miastem Biatystok, jako zadanie publiczne
wspodtfinansowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach Rzgdowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych na lata 2012-2013 (ASOS).

Zadaniem Centrum jest organizowanie zaje¢ aktywizujgcych, nawigzywanie kontaktow
z klubami osiedlowymi oraz administracjg osiedli i za ich posrednictwem docieranie
z informacijq o ofercie do senioréw, przygotowywanie i kolportaz materiatdéw promocyjnych,
rekrutacja uczestnikdw itp.

Poniewaz istnieje wyrazna potrzeba aktywizacji osdéb starszych, Centrum bedzie pozyskiwac
informacje o dziataniach innych organizacji i instytucji na rzecz seniordw, ich ofercie zaje¢
i wydarzeh kulturalnych i przekazywac je zainteresowanym seniorom za posrednictwem
klubdw i stworzonej strony internetowej oraz w siedzibie i w trakcie naszych zajec
edukacyjnych.

Centrum bedzie réwniez zbiera¢ informacje zwrotne (ankiety) od senioréw na temat ich
potrzeb edukacyjnych oraz przygotowywal propozycje rozszerzenia naszej oferty (np.
zajecia skierowane do mezczyzn).


http://centrumseniora.bialystok.pl/events/
http://centrumseniora.bialystok.pl/aktualnosci/

Gdynia

66 411 seniordw 60+ - mieszkancow Gdyni (2014 r.)

Centrum Aktywnosci Seniora jest jednostkg budzetowqg powotang mocqg uchwaty Rady
Miasta Gdyni, ktéra rozpoczeta swg dziatalnos¢ w maju 2005 roku. Zadaniem CAS jest
koordynacja wszelkich dziatan na rzecz aktywizacji osdb starszych w naszym miescie.
Realizuje dziatania o charakterze edukacyjnym, prowadzi dziatalno$¢ kulturotwéreczqg,
poznawczq, prozdrowotnq, sportowq, rozrywkowq i informacyjng. Podejmuje idee tgczenia
pokolen, integrujgc spoteczenstwo lokalne, przez co przyczynia sie do zrozumienia wtasnych
potrzeb, a takze ksztattowania wzajemnej tolerancji. Jednostka powstata w trosce o jakos$¢

zycia mieszkancéw Gdyni i wpisana jest w dtugoterminowq strategie rozwoju miasta.
Podstawowe zadania CAS okresla statut. Zakres dziatan obejmuje w szczegdlnosci:

1) prowadzenie klubdw seniora,

2) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej na rzecz osdéb starszych, w tym realizacja
projektu Gdynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

3) inicjowanie i koordynacje wspdlnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez jednostki
organizacyjne gminy, jednostki pomochicze
i organizacje prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz senioréw,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej skierowanej do oséb starszych,

5) organizacje imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych integrujgcych srodowisko

senioréw,

6) realizacje dtugofalowych przedsiewziec, ktérych celem jest wzrost aktywnosci oséb
starszych,

7) prowadzenie kampanii na rzecz wzrostu spotecznej wrazliwosci na potrzeby osdb
starszych,

8) organizacje konkursowe majgcych na celu wspieranie lub powierzanie zadan
organizacjom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz oséb
starszych,

9) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na prowadzenie dziatalnosci statutowej,

10) obstuge techniczng i administracyjng obiektéw, lokali, infrastruktury, wyposazenia i
urzgdzeh wykorzystywanych dla potrzeb dziatalnosci statutowe;,

11) opracowywanie projektow plandw rzeczowo-finansowych w zakresie prowadzonej
dziatalnosci,

12) wnioskowanie do organdw Miasta, co do wielkosci srodkdw finansowych na realizacje
zadan.

Realizacja projektéw i tworzenie programdw wzmacnigjgcych system wsparcia spotecznego
Seniordw nie bytyby mozliwe, gdyby nie zaangazowanie i dialog przedstawicieli
zainteresowanych stron, a w szczegdlnosci samych Senioréw. Kilkuletnia ptaszczyzna
wspotpracy na terenie Gdyni ujeta zostata w ramy Gdynskiej Rady ds. Senioréw. Jest to
organ doradczy Prezydenta w zakresie spraw dotyczgcych oséb w podesztym wieku, majgcy
wptyw na ustalanie kierunku i ksztattowania polityki spoteczne] w obszarze aktywizacii
i wsparcia najstarszych gdynian. Wsérdéd cztonkdédw powotanych przez Prezydenta do prac
w Radzie sq przedstawiciele Seniordw wytonieni przez srodowisko lokalne.

Centrum Aktywnosci Seniora zyskato uznanie wérdd gdynskich Senioréw, czego dowodem
jest ich aktywno$¢ w réznych obszarach dziatania. Od jedenastu lat CAS kieruje wraz
z partnerami Gdynskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku. Aktualnie w ofercie posiada ponad
53 przedmioty uporzgdkowane w blokach ftematycznych: jezykowym, informatycznym,
literackim, historycznym, prawnym, psychologicznym, prozdrowotnym, socjologicznym,
muzycznym i naukowym.

Podstawg rozwoju naszej uczelni jest wysoko wykwalifikowana i kreatywna kadra
pedagogiczna wyktadowcdw i absolwentéw wyzszych uczelni z Tréjmiasta zaangazowana



catym sercem w prace na rzecz Seniordw. Traktujg jg joko nowe wyzwanie, spetnienie
wtasnych ambicji odpowiadajgcych na potrzeby osdb starszych, w wiekszosci nie liczac na
rekompensate finansowq. Wolontariat jest mocng strong naszej dziatalnosci, co przejawia sie
w prowadzeniu zaje¢ przez Liderdw grup tematycznych, ktérzy wykazujgc sie kreatywnoscig
majg mozliwos¢ zaprezentowania swoich zdolnosci i pasji. Z szerokiej oferty GUTW korzysta
ponad 2000 studentdw.

Najnowsza technika rowniez Seniorom nie jest obca, a to dzieki kursom obstugi komputera.
Zajecia cieszq sie nieustanng popularnosciq. Kurs trwa jeden rok 1j. dwa semestry. Wiedza
obejmuje podstawowe zasady dziatania komputera od poczgtku poruszania sie po systemie
operacyjnym poprzez tworzenie kont pocztowych, wysytanie e-maili po internetowe
»surfowanie”. Lekcje odbywajq sie w Centrum Aktywnosci Seniora oraz w szkotach w réznych
dzielnicach miasta. W ten sposéb utatwiamy osobom zainteresowanym wybdr miejsca
nauczania blisko ich miejsca zamieszkania. Od 2006 r. przeszkolonych zostato ponad 3000
studentdw. Nic dziwnego, ze kawiarenki internetowe w miejskich klubach sg caty czas
oblegane przez Seniordw. Nowym wdrazanym obecnie rozwigzaniem sg konsultacje
komputerowe. W kazdg $rode indywidualnie mozna rozwigzac swoje informatyczne dylematy
pod kierunkiem kompetentnej kadry.

Odrebng formg edukacyjng sg zajecia pozauniwersyteckie. Do wyboru mamy
61 grup warsztatowych, miedzy innymi zajecia z malarstwa, gimnastyki, choreoterapii,
warsztaty teatralne i filmowe, chér, warsztaty patchworkowe. Wystarczy kierowac sie swoimi
zainteresowaniami i pasjami.

W ftfrosce o dobrg kondycje fizyczng i zdrowotng Senioréw realizowany jest program
profilaktyczny dotyczgcy poprawy sprawnosci jego uczestnikdw. Skierowany jest on do grupy
0s6b po 60 roku zycia, ktére pragng dbac o siebie oraz zachowac witalnos¢ i energie.
W ramach tego programu odbywajqg sie nastepujgce zajecia: joga, tai-chi, chi-kung, pilates,
body ball, sitownia, zajecia na basenie. Prowadzone sg w szeéciu roznych dzielnicach, co
utatwia Seniorom dostepno$¢ do obiektdw sportowych i rekreacyjnych. W warsztatach
hobbystycznych i sportowych bierze udziat ponad 600 osdb.

Centrum Aktywnosci Seniora szczegdlng uwage przywigzuje do zaangazowania oséb
starszych w prace na rzecz dzieci i oséb potrzebujgcych pomocy, oczywiscie zgodnie
z mozliwosciami i pomystami. Seniorzy wykazujg sie inicjatywq i potencjatem do
organizowania dziatah na rzecz integracji miedzypokoleniowej w formie wspdinych
wycieczek, spotkan, wzajemnych wystepdw, pokazéw mody i promowania twdrczosci
artystycznej. Pomagajg w tym organizowane festyny rodzinne i integracyjne, ktérych rolg jest
nie tylko rozrywka, ale przede wszystkim promocja ,trzeciego wieku” i aktywnego stylu zycia
wérdd mieszkancédw. Waznym elementem tego zadania sq wyjoazdy mtodziezy szkolnej
i kombatantéw, wyjscia z grupg teatralng senioréw do przedszkoli, szkdt i osrodkdw
wychowawczych, a takze wystepy artystyczne dzieci w naszych siedzibach. Sprzyjajg one
ksztattowaniu wzajemnych pozytywnych relacji i zaciesniajg wiezy miedzypokoleniowe. Dzieki
temu uczqg sie wzajemnej tolerancji, pozytywnych zachowan i przyczyniajg sie do wzrostu
spotecznej wrazliwosci.

Ustawiczny proces edukacji osdb starszych w naszym miescie ksztattuje sie kazdego dnia
i w réznej formie na przyktad poprzez wspdtprace CAS z osrodkami kultury, sztuki, rekreacii
i rozrywki. Uczestnictwo Seniordw w tych spotkaniach jest dofinansowywane z budzetu
Miasta. Ponadto wiele wyjs¢ ma charakter bezptatny, pula zaproszeh jest przekazywana
regularnie najbardziej aktywnym Seniorom w nagrode za ich kreatywnosé, pomystowosé
i pomoc w rozwoju naszej dziatalnosci.

Poza tym w Gdyni jest wiele miejsc przyjaznych Seniorom, ktére w ramach konkursu ,,Gdynska
Przystan dla Seniorow” obdarzone zostaty certyfikatem i otwierajg swoje ,drzwi”,



dostosowujgc oferty dla osdb starszych i niepetnosprawnych. Dzieki temu wizyta u fryzjiera,
spotkanie w restauracji, wyjscie do muzeum stato sie bardziej dostepne, atrakcyjne i przynosi
obopdlne  korzysci. Program daje szanse integracji spotecznej i pomaga
w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oséb starszych. Daje rdwniez szanse
zaangazowania sie samych Seniorow w dokonywanie wyboru i tworzenie mapy tych miejsc,
ktére oficjalnie uhonorowane zostajg w dniu obchoddéw Miedzynarodowego Dnia Osdb
Starszych.

Kolejng propozycjg dla gdynskich Senioréw jest program ,Organizacja czasu wolnego
Gdynia 55+". Ideg programu jest aktywizacja oséb wchodzgcych w wiek seniorski oraz
nabywanie przez nich nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu. W 2015 roku Gmina we
wspotpracy z 19 organizacjami pozarzgdowymi realizowata 27 projektow.

Wazng role w integracji spotecznej i wzmacnianiu aktywnosci Senioréw petniq istniejgce
w prawie kazdej dzielnicy kluby seniora. Prowadzone sg wedtug programdw, ktére oferujg
odpowiedniqg dawke kultury, rozrywki oraz stwarzajg szerokie mozliwosci samorealizacii
wspodtczesnego Seniora. Obecnie dziata 30 klubdw, ktdre skupiajg okoto 3000 uczestnikdw.
Kawiarenki Miejskich Klubdéw Seniora odwiedza w ciggu roku ok. 30 tysiecy starsych
mieszkancow Gdyni. W prace na rzecz klubdw i Seniordw jest zaangazowanych ponad 200
gdynhskich wolontariuszy. Ich kreatywno$¢ i cheé wspdtpracy stwarza mozliwosé realizacii
marzen, przyczyniajgc sie do efektywnego zaspokajania potrzeb oséb starszych
i podniesienia jakosci zycia.

Centrum Aktywnosci Seniora to pierwszy tego typu projekt na terenie kraju, ktéry obejmuje
kompleksowq dziatalnoscig tak liczng grupe oséb i wykonuje zadania o globalnym zakresie
aktywizaciji mieszkahcow Gdyni. Program opiera sie na zrozumieniu potrzeb osdb starszych,
elastycznosci i otwartosci na nowatorskie inicjatywy wzmacniajgce ich aktywnosc. Jest tez
wynikiem budowania wspdlnego systemu wsparcia bazujgcego na silnegj sieci partnerstwa
lokalnego. Projekt sprawia, ze Seniorzy przekraczajg wszelkie bariery i ograniczenia,
odkrywajg w swym zyciu howe radosci, mogq realizowaé marzenia i pasje, na ktére nie mieli
czasu w okresie pracy zawodowej. Chetnie wtgczajqg sie do tworzenia nowych programow
realizowanych przez Miasto, czego rezultatem jest przyjecie Uchwatg nr XLVII/1005/14 Rady
Miasta Gdyni z dnia 29 pazdziernika 2014 r. ,,Gdynskiego Programu Senioralnego na lata
2015-2020". Dzieki aktywnosci rozwijanej na réznych polach zachowujg dtuzej sprawnosé
i samodzielnose, przez co przetamujg panujgcy stereotyp osoby starsze;.

Gdynscy Seniorzy sg przyktadem pozytywnego postrzegania ,jesieni zycia”. Aktualnie
w Gdyni okoto 10 tys. Senioréw korzysta z réznych form spedzania wolnego czasu
koordynowanych przez Centrum, co jest pozytywnym efektem dtugoletniej realizacji
programu edukacji i integracji miedzypokoleniowej oséb starszych oraz rezultatu troski
Samorzgdu o najstarszych mieszkancdw naszego Miasta.

Lublin
84 443 senioréow 60+ - mieszkancow Lublina- stan na 30.06.2015 r.

Zespot Osrodkow Wsparcia w Lublinie jest jednostkg organizacyjng i budzetowg Gminy
Lublin — miasta na prawach powiatu.

Misjg Zespotu jest stwarzanie osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej warunkéw do godnego i samodzielnego funkcjonowania w swoim dotychczasowym
Srodowisku.

Celem dziatania Zespotu jest wspieranie oséb i rodzin, ktére ze wzgledu na podeszly
wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej pomocy w zaspokajaniu



niezbednych potrzeb zyciowych.

Zespot zostat utworzony w 1996 roku na mocy Uchwaty Rady Miasta Lublin poprzez

potgczenie czterech osrodkéw: Dziennego Domu Pomocy Spotecznej Nr 1, 2 i 3 oraz
Dziennego Osrodka dla Dzieci Specjalnej Troski. W tym samym roku zostat powotany do
zycia Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
Obecnie w strukturze Zespotu funkcjonuje 19 osrodkéw wsparcia dla oséb w podesziym
wieku, 0sob z zaburzeniami psychicznymi, dzieci i oséb dorostych z niepetnosprawnoscia
intelektualng i fizyczng, dorostych osdb z autyzmem oraz dla chorujgcych na Chorobe
Alzheimera.

W latach 2011 - 2016 nastgpita intensyfikacja rozwoju o$rodkéw oferujgcych
zréznicowang oferte dla lubelskich seniorow. Na koniec 2015 roku w Zespole funkcjonowato
13 o$rodkéw senioralnych. W biezgcym roku, w odpowiedzi na zgtaszane przez lubelskich
senioréw potrzeby, zaplanowano uruchomienie trzech kolejnych. Wykorzystanie bazy
lokalowej w szkotach i budynkach przykoscielnych umozliwito otwarcie w krétkim czasie
i przy niewielkim nakfadzie finansowym kilku nowych osrodkéw.

Zespot Osrodkow Wsparcia posiada 521 miejsc, w tym 321 dla seniorow. W 2015
roku z oferty skorzystato ponad 470 seniorow.

Placowki dla senioréw zlokalizowane w réznych czesciach Lublina. Dgzeniem witadz
miasta jest uruchomienie osrodka w kazdej dzielnicy.

Osrodki dla senioréw sg zréznicowane pod wzgledem organizacyjnym. Wsrod nich sa:
* Centrum Ustug Socjalnych

* Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 1, 2, 31 4

* Centrum Rozwoju i Aktywizacji Senioréw

* filia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z Chorobg Alzheimera.

Centra oferujg najszerszy zakres ustug tacznie z wyzywieniem w formie obiadu
przygotowywanego we wiasnej kuchni lub dostarczanego w formie cateringu. Czynne s3g
codziennie w przedziale czasowym 7.00.-16.00. Skierowanie do tych o$rodkéw odbywa sie
na podstawie decyzji administracyjnej, a pobyt jest odptatny, uzalezniony od dochodu
uczestnika. Za pakiet ustug z wyzywieniem odptatnos$¢ dzienna wynosi 0,5% dochodu, a bez
wyzywienia 0,35%.

Oprocz wiw osrodkéw w strukturze Zespotu funkcjonuje 7 Klubow Seniora, a kolejne
trzy zostang uruchomione w b.r. Uczestnictwo w Klubach jest bezptatne i nie wymaga
decyzji administracyjnej. Podstawe przyjecia stanowi pisemna deklaracja checi uczestnictwa
w zajeciach. Czestotliwos¢ zaje¢ w klubach oraz godziny funkcjonowania ustalane sa
w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb i oczekiwan senioréw, a program zajec
dostosowywany do zainteresowan i mozliwosci Klubowiczow.

Waznym aspektem dziatania Zespotu jest Swiadczenie ustug w ramach tzw. Punktu
Domowej Opieki. Podopiecznym, ktérzy z powodu choroby lub niepetnosprawnosci nie mogg
samodzielnie opuszcza¢ swojego miejsca zamieszkania dostarczane sg codziennie obiady
przygotowywane w wiasnej kuchni oraz $wiadczone jest wsparcie pracownika socjalnego. Ta
forma dziatalnosci umozliwia osobom nawet z powaznymi deficytami w zakresie zdrowia
i sprawnosci funkcjonowanie w swoim dotychczasowym srodowisku, bez koniecznosci
podejmowania trudnej decyzji o zamieszkaniu w catodobowym domu pomocy spoteczne;.
Z tej formy wsparcia korzysta ponad 70 osob.



Zakres dziatalnosci Zespotu obejmuje nastepujgce ustugi:
* terapeutyczne
* rehabilitacyjne
* prace socjalng
* prozdrowotne
* edukacyjne
* Wspomagajgco-aktywizujgce — organizacja wolnego czasu, rozwoj zainteresowan
i pasji, rekreacja, turystyka.

Kadre merytoryczng stanowig:
* terapeuci
* instruktorzy terapii zajeciowej
psycholodzy
pielegniarki
pracownicy socjalni
* fizjoterapeuci
* masazysci.

*

*

*

Gtéwne kierunki pracy z seniorami zostaty wypracowane w toku dtugoletniej
dziatalnosci na rzecz tej grupy osob i sg zgodne z Programem Wsparcia i Aktywizacji
Spotecznej Senioréow na terenie Miasta Lublin.

Priorytetem dziatan podejmowanych w Zespole jest:

1. Wspieranie seniorow poprzez wieloaspektowg aktywizacje, rozwdj osobisty

i nabywanie nowych umiejetnosci;

Rozwdj i wspieranie dziatarn samopomocowych;

Aktywna partycypacja w zyciu spotecznosci lokalnej;

Propagowanie i realizacja idei integracji wewnatrz i miedzypokoleniowej;

Budowanie partnerstwa na rzecz seniorbw z organizacjami pozarzgdowymi

i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz senioréw;

6. Podnoszenie jakosci swiadczonych ustug, m.in. poprzez rozwéj zawodowy kadry
i stwarzanie przyjaznej bazy lokalowe;.

abkowbd

Aktualna oferta dla senioréw obejmuje:
1. poradnictwo i wsparcie socjalne;
2. wsparcie psychologiczne: wykfady, warsztaty, cwiczenia, relaksacja, poradnictwo
indywidualne, treningi umiejetnosci;
3. zajecia prozdrowotne i rehabilitacja leczniczo-usprawniajgca: masaze, laseroterapia,
gimnastyka ogodlnousprawniajgca, ¢wiczenia na przyrzgdach, nordic walking,

kinesiotaping, pielegniarska opieka w niezbednym zakresie;



4. terapia zajeciowa, m.in. zajecia plastyczne, literackie, poetyckie, florystyczno-
ogrodnicze, krawieckie, fotograficzne, rekodzieto artystyczne, muzyczne, teatralne,
kulinarne;

5. zajecia edukacyjne, m.in.: komputerowe, z historii sztuki, literatury, wiedzy o Swiecie,
edukacja zdrowotna, podroznicze; nauka jezykéw obcych;

6. spotkania okolicznosciowe i integracyjne, wycieczki krajoznawcze, przeglady
tworczosci, konkursy, zabawy taneczne, wyjscia do placowek kulturalnych, okresowo
wyjscia na basen, do SPA, groty solnej;
biblioterapia, dostepnos¢ codziennej prasy, telewizji, internetu, projekcje filmowe;
smaczne, domowe, obiady.

W roku 2015 Zespot realizujgc zadania statutowe wspotpracowat ze 195 podmiotami.

W partnerstwie z organizacjami pozarzgdowymi pozyskat dodatkowe s$rodki finansowe,

ktére wzbogacity oferte Swiadczonych ustug.

Zatgcznik 3.
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