Il Ogodlnopolskie Spotkanie Przedstawicieli Centrow Seniora miato na celu wymiane doswiadczen
i wyodrebnienie obszarow do dalszej wspoétpracy. Prezentacje dziatan podporzadkowano trzem
zagadnieniom, tj. srebrnej gospodarce, narzedziom promocji dziatan wsréd seniorow w réinych
srodowiskach oraz teleopiece. W spotkaniu wzieta udziat Dorota Potejko, zastepczyni dyrektorki Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych. Po oficjalnym powitaniu przez dyrektora Wojciecha Bauera swoje dziatania w
zaplanowanych obszarach przedstawito Centrum Inicjatyw Senioralnych.

Wspotpraca poznanskiego Centrum z biznesem odbywa sie w ramach kilku réznych projektéw i akcji, takich jak
targi VIVA SENIORZY!, akcje ,Miejsce Przyjazne Seniorom”, ,Senioralni. Poznan” i Poznanska Akademia
Zdrowia. Przedsiebiorcy wspierajg takze narzedzia promocyjne, pomagajgc dociera¢ z informacjami do jak
najwiekszej liczby senioréw, np. poprzez Tytke Seniora. Na state wspdtpracujg z Centrum lokalne media, takie
jak: dziennik Gtos Wielkopolski, Radio Merkury i Radio Emaus, TVK Winogrady (Winogradzka Telewizja
Kablowa), Gazeta Senior, magazyn My 50+ i inne. Obserwujemy coraz wiekszg $wiadomos$¢ zwigzang z
przygotowaniem produktéw i ustug dla osdb starszych i planowaniem dziatarh promocyjnych odpowiednich dla
tej grupy odbiorcéw. Traktujemy tez doradztwo w tym zakresie, jako wazne zadanie Centrum w budowaniu
oferty dopasowane]j do potrzeb réznych grup seniorow. Staramy sie przekonywag, ze seniorzy sy wdziecznymi i
wiernymi konsumentami, jesli otrzymajg rzetelng informacje, przyjazng obstuge i produkt wysokiej jakosci. W
tym celu staramy sie tworzy¢ okazje do spotkan réznych osdb, podmiotéw i sektorow po to, by dzieli¢ sie
wiedzg i wspieraé tych, ktorzy dostrzegajg w seniorze odbiorce swojej oferty.

Od poczatku swojej dziatalnosci Centrum stawiato na rozwdj komunikacji z seniorami, wobec czego jedno ze
stanowisk w catosci poswiecone jest wiasnie temu obszarowi. W siedzibie Centrum seniorzy mogg odebra¢
drukowane materiaty, ktére cieszg sie ogromnym zainteresowaniem. Mimo to, stale rosnie liczba osdb
korzystajgcych z informacji za posrednictwem strony internetowej, poprzez newsletter (1500 odbiorcéw) czy
facebooka. Strona internetowa zostata zaprojekowana w taki sposéb, aby kazdy z pracownikéw mogt jg bez
problemu obstugiwac i dodawac na niej nowe ogtoszenia.

Wierzac, ze najlepszymi ambasadorami naszych dziatan sg sami aktywni seniorzy, stworzyliSmy grupe
wolontariuszy informacyjnych, ktérzy raz w miesigcu odbierajg z Centrum materiaty i zostawiajg w punktach
dystrybucji na terenie catego miasta. Dystrybucja zajmuja sie takze podmioty wyrdznione w akcji Miejsca
Przyjazne Seniorom oraz Centrum Informacji Miejskiej. Aby przekona¢ niezdecydowanych, w ramach kampanii
,Seniorze, msz wybdr” nagraliSmy spoty reklamowe z udziatem naszych wolontariuszy, zachecajgce do
skorzystania z mozliwosci, jakie oferuje Centrum informujgc w jednym miejscu o ofercie senioralne;j.

Na potrzeby pilotazowego projektu ,Asystent Seniora - aktywizacja, wsparcie i opieka”, z ramienia Miasta
Poznan, Centrum Inicjatyw Senioralnych weszto w konsorcjum ze spotkg CenterMed Poznan, Fundacja
Innowacji Wspierajagcych  Samodzielno$¢  ,Niezalezni”, Stowarzyszeniem Medycyna Polska oraz
Stowarzyszeniem Wzajemnej Pomocy ,Flandria”. Dzieki miedzysektorowej i miedzymiastowej wspdtpracy
szesciu podmiotdow, samotni i potrzebujacy catodobowej opieki seniorzy i seniorki z Poznania otrzymali
wsparcie centrum teleopieki, wolontariusza, sasiada, pielegniarki srodowiskowej oraz lekarza rodzinnego.

Wroctaw reprezentowat Robert Pawliszko, kierownik Wroctawskiego Centrum Seniora, ktory przeprowadzit
uczestnikow spotkania przez liczne, imponujace wroctawskie dziatania dla senioréw. Co oczywiste dla
zgromadzonych, z catej puli przygotowywanych dla senioréw wydarzen najwiekszym zainteresowaniem cieszy
sie oferta kulturalna. Do najnowszych inicjatyw podjetych we Wroctawiu zaliczy¢ mozna unikatowe na skale
europejska Ekologiczne Centrum Seniora. Poza faktem, ze od powstania WCRS seniorzy rosng w site, rozrastajg
sie takze kierowane do nich imprezy — przyktadowo: hucznie obchodzone Dni Babci i Dziadka zmienity sie w,
obecnie, dwutygodniowg impreze. Statym punktem w kalendarzu oséb pracujgcych na rzecz wroctawskich
senioréw bedg takze zainaugurowane na jesieni 2015 Wroctawskie Dni Gerontologii potgczone z czescig
konferencyjna i studyjna.

Nowym osiggnieciem jest tez akcja ,Slask taczy pokolenia”, w ramach ktérej Wroctawski Klub Sportowy Slask
Wroctaw uruchamia na kazdy mecz u siebie pule bezptatnych biletéw dla senioréw, ktérzy przyjda z wnukami.
W kwietniu tego roku bedzie to juz 200 biletow.

WCRS ktadzie duzy nacisk na wydawnictwa i publikacje, jak np. ,,Kultura bez granic”, szukajac coraz to nowych
kanatow dotarcia z informacjami do senioréw. Wcigz we Wroctawiu mieszkajg seniorzy, ktérzy mimo
mozliwosci, jeszcze nie korzystali z miejskiej oferty aktywizujgcej. Mimo ogromnych sukceséw, wspomnieé
nalezy takze o trudnosciach i wyzwaniach, przed jakimi stojg w tej chwili centra seniora w duzych miastach.
Kierownik zwrdcit uwage na specyficzne potozenie, w jakim znalazto sie WCRS — duze i stale rosngce
zainteresowanie ze strony senioréw, ale juz niewystarczajgce zasoby. W matym zespole, ktéry stanowi dzi$
kadre WCRS podejmowanie kolejnych wyzwan staje sie niemozliwe.



Dziatalnos¢ Centrum Aktywnosci w Gdyni zaprezentowata dyrektor Bozena Zglinska. Gdynskie Centrum jest
najdtuzej dziatajgcym osrodkiem, pracuje od 2009 roku koordynujgc dziatania klubow seniora, uniwersytetéw
trzeciego wieku i organizuje zajecia w réznych dzielnicach miasta. Centrum, odpowiadajac na zapotrzebowanie
senioréw, dziata od poniedziatku do soboty przynajmniej do 18.00, czesto dtuzej. Centrum, z mysla o osobach
55+ przygotowujacych sie do przejscia na emeryture, ktérych nie obejmujg zajecia w klubach, przygotowato
takze pakiet zajeé. Na przysztych emerytow w ZUS-ie czeka specjalna koperta z ulotkami z ofertg, w jaki sposdb
zagospodarowac czas po zaprzestaniu pracy zawodowej. Lokalnie dziatajgce kluby seniora prowadzone sg przez
wolontariuszy. To oni m.in. odpowiadajg za organizacje spotkan okolicznosciowych. W przygotowywanych w
okolicy waznych swigt uroczystych spotkaniach bierze udziat 1000 oséb. Centrum scisle wspodtpracuje z
powstatg w 2004 roku Radg ds. Seniorow. Wybory do Rady odbywajg sie obecnie co dwa lata, wczesniej sktad
byt ustalany bez okreslenia kadencji. Sktad Rady jest miedzypokoleniowy, cztonkami sg m.in. dyrektorzy CAS
oraz MOPS, Radzie patronuje zastepca prezydenta ds. innowacji Michat Gué. Dyrektor omdwita dotychczasowe
osiggniecia Gdyni, takie jak wielokrotnie przywotywany i stawiany za wzér Standard Ustug Opiekuriczych
uwzgledniajagcy w opiece nad osoba niesamodzielng perspektywe seniora, jego rodziny, opiekunéw i
Srodowiska lokalnego. Oferta opiekuncza zostata uzupetniona o przycisk zycia, ktéry obstuguje Polskie Centrum
Opieki, a koordynuje MOPS. W ramach pakietu poza czerwonym guzikiem sygnalizujgcym zagrozenie zdrowia
lub zycia senior ma do dyspozycji guzik zielony, ktéry umozliwia kontakt osoby osamotnionej z pracownikiem
centrum teleopieki, gdy tylko senior odczuwa taka potrzebe. Odptatna ustuge dodatkowa stanowi guzik
niebieski, stuzacy zgtoszeniu zapotrzebowania na nadprogramowe ustugi opiekunicze lub rehabilitacyjne. Duzy
nacisk potozony jest na edukacje senioréw w zakresie zdrowia dlatego CAS zainicjowat cykl wyktadéw w ramach
Gdynskiego Programu Prewencji Udaréw Mdzgu. Na podziw zastuguje pomyst nagrywania odbywajacych sie w
ramach UTW najbardziej atrakcyjnych wyktadow i zamieszczanie ich w internecie do dyspozycji osoéb, ktore
rozwazajq przystgpienie do Uniwersytetu lub nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach. W partnerstwie z Komenda
Miejska Policji w ramach Gdynskiego Programu Prewencyjnego utworzono akcje ,Bezpieczna Przystan”. W
ramach Gdynskiego dialogu o przestrzeni identyfikuje sie bariery w przestrzeni publicznej. Dyrektor wyjasnita
tez, ze dobrze funkcjonujaca akcja , Gdynska Przystan Dla Seniora” nie sktania wtadz do utworzenia odrebnej
karty seniora. Seniorzy nie sg tez sktonni do postugiwania sie kolejng karta, a jej wydawanie wigzatoby sie ze
zwiekszeniem naktadéw na obstuge takiego instrumentu.

Dziatania Czestochowy na rzecz osob starszych przedstawita Elzbieta Markowska reprezentujaca
Stowarzyszenie Czestochowskie Amazonki, ktére na co dzien prowadzi Czestochowskie Centrum Aktywnosci
Seniorow. W Czestochowie z powodu braku miejsc pracy ubywa mtodych ludzi, ktérzy migrujg do duzych
aglomeracji lub za granice. Duza grupa senioréw znalazta ciekawg przystan w Centrum Aktywnosci, w ktérym
odbywajg sie zajecia aktywizujgce i spotkania towarzyskie. Wolontariusze starajg sie, aby Centrum byto
punktem informacji, jednak nadal istnieje bariera w dzieleniu sie informacjami pomiedzy podmiotami
zajmujgcymi sie seniorami. W miescie zainstalowane zostaty place rekreacji dla senioréw, wyjscie z samotnosci
umozliwiajg funkcjonujgce kawiarenki dla senioréow, spotkania towarzyskie i zajecia taneczne. Zostata
utworzona karta seniora, ktora cieszy sie powodzeniem wsréd seniorow. Dla samotnie mieszkajgcych senioréw
miasto przygotowato koperte zycia, ktéra zawiera informacje istotne dla ratownikéw i lekarzy w sytuacji
ratowania zdrowia i zycia. Pani Elzbieta podzielita sie z uczestnikami doswiadczeniami zwigzanymi z trudnymi
sytuacjami w pracy z seniorami, z ktérymi borykajg sie organizatorzy zaje¢. Zauwazyta tez, ze powstanie domow
Senior Wigor ograniczyto wptywy z budzetu miasta na realizacje zadan na rzecz senioréw poprzez
,Czestochowskie Centrum Aktywnosci Senioréw”.

Opole na spotkaniu reprezentowata kierowniczka Centrum Informacji i Edukacji Senior w Opolu Iwona
Niedojadto oraz cztonkowie Opolskiej Rady Senioréw. Centrum w Opolu otwarto oficjalnie 1 marca 2016. W
Opolu liczba senioréow jest nieporéwnywalnie mniejsza niz w Gdyni czy Wroctawiu. Wokot czterech
»senioralnych” punktéw w miescie skupia sie dzi$ ok. 800 osdb. Na czele Centrum stanetfa osoba, ktéra dzieki
posiadanemu doswiadczeniu w pracy w Urzedzie Miasta oraz w lll sektorze gwarantuje koordynacyjny i
partycypacyjny model dziatania jednostki. Podczas spotkania pani Iwona zwrdécita uwage na liczng i rosnaca
grupe senioréw, ktdrzy nie chcg byc scisle zwigzani z konkretnym klubem, domem czy uniwersytetem. Chca
natomiast korzystac z ustug Punktu Informacji, ktéry daje im szersze mozliwosci uczestnictwa w wielu réznych
wydarzeniach i inicjatywach i wspéttworzenia rozwigzan dla senioréw. Z takimi opiniami na co dzien stykajg sie
wszyscy koordynatorzy centréw i jesteSmy przekonani, ze ta tendencja stanie sie wkrdtce dominujgca. Celowe
jest wiec tworzenie w miastach centrow, bowiem jednostki posiadajgce w nazwie stowo ,dom”, a szczegdlnie
,dom dziennego pobytu” skutecznie odstraszajg rosngcy grupe najbardziej twérczych senioréow. Aby lepiej
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rozpozna¢ potrzeby opolskich seniorow zdecydowano sie zbada¢ dostepng oferte i wyodrebni¢ profile
senioréw. Taka klasyfikacja ma utatwi¢ dobor dziatan i planowanie inicjatyw. Wsréd tych profili znalezli sie m.in.
bardzo ambitni seniorzy, z aspiracjami, konsumenci, chcacy sie rozwijac¢, ktorzy w naturalny sposéb mogg stac
sie liderami dziatan proseniorskich. To wifasnie oni potrzebujg jednego miejsca scalajgcego s$rodowiska
senioralne. Opolskie Centrum skupia w ten sposdb wszystkich ,siejacych ferment” — senioréw i mtodsze osoby
zainteresowane dziatalnoscig na ich rzecz. Rézne typy senioréw generujg takze rézne rodzaje dotarcia do nich z
informacjami, wobec czego Centrum organizuje warsztaty dotyczace tego, jak w réznych grupach senioréw
narzedzia informacyjne dobiera¢ do sposobow ich komunikacji.

Centrum samo w sobie nie jest organizatorem zajeé, a staje sie w ten sposdb inspiratorem dziatan, witacza,
zaprasza do wspoétpracy, kojarzy srodowiska i podmioty, réwnoczesnie — co podkreslita pani Iwona — dzielac
zadania i wyznaczajac odpowiedzialnych za ich realizacje. Rolg Centrum jako organizatora jest prezna
dziatalnos¢ w sferach kluczowych dla polityki senioralnej i spotecznej w miescie oraz docieranie z informacjg do
senioréw i wyposazanie w instrumenty dziataczy i wolontariuszy bez narzucania im czegokolwiek z gory,
stowem, praca z seniorami dla senioréw. Praca taka stanowi ogromne wyzwanie dla kadry jednostki (obecnie 2
etaty), jak w wielu innych miastach na poczatku podzielone srodowisko organizacji bywa nieufne, a relacje
pomiedzy nimi blizsze sg rywalizacji niz wspoétpracy. W Opolu, wzorem todzi i Poznania, uruchomiono akcje
Koperta Zycia, na poczatek przygotowanych zostato 3000 kopert. Do przygotowania akcji zaproszono rézne
Srodowiska, ktére wspdlnie wypracowaty koncepcje opolskiej koperty. Dzieki tej wspoétpracy ich dystrybucja
wsrod senioréw jest utatwiona. W Opolu nie brakuje oferty edukacyjnej dla senioréw, dziata tam takze np.
Uniwersytet || Wieku dla oséb od 45 r. z. oraz Uniwersytet Zdrowia i Urody Seniora, preznie dziata takze Klub
50+. Na stadionie lekkoatletycznym w sezonie letnim odbywac sie bedg zajecia z lekkiej atletyki dla senioréw,
ktorych zwienczeniem beda miedzynarodowe zawody lekkoatletyczne.

W Opolu dziata réowniez wspdlna Opolska Karta Rodziny i Seniora. Zdaniem szefowej Centrum optymalny
rozwigzaniem jest rezygnacja z fizycznej formy karty, poniewaz jej obstuga generuje ogromne koszty. Nie jest
ona takze atrakcyjna dla senioréw, by¢ moze wystarczytoby podanie hasta lub numeru. Ostateczna koncepcja
nie jest jeszcze wypracowana.

W zakresie teleopieki Opole wspotpracuje z Polskim Centrum Opieki w Gdyni (z danych Centrum wynika, ze w
jednym miescie z systemu korzysta max. 30 osdb). Wokét teleopieki miedzy innymi Opole nawigzato
wspotprace z Chorzowem oraz sgsiadami zza czeskiej granicy — tam sygnat od podtgczonej do systemu osoby
trafia do strazy miejskie;j.

Senioralny Krakow reprezentowata Janina Wozniak, koordynatorka Centréow Aktywnosci Seniora w Nowej
Hucie. Struktura Krakowskiego Centrum Seniora jest odmienna od Centréw dotychczas opisanych. Krakowskie
Centrum Seniora dziata obecnie w pomieszczeniach Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych przy
wsparciu Referatu ds. Mtodziezy i Seniorow Urzedu Miasta Krakowa. Jest to mate biuro, w ktérym pracujacy na
co dzien wolontariusze dysponujg jednym numerem telefonu, pod ktédrym seniorzy mogg uzyskaé interesujgce
ich informacje na temat aktywizujacej oferty w miescie. W perspektywie programu PASIOS - Gminnego
Programu Aktywnosci Spotecznej i Integracji Osdb Starszych na lata 2015-2020 docelowo powsta¢ majg trzy
filie Krakowskiego Centrum Seniora, jako punktu informacji i koordynacji dziatan prosenioralnych oraz
zlokalizowane na terenie catego miasta 54 Centra Aktywnosci Seniorow oferujgce pakiet zaje¢ i wydarzen dla
senioréw. Do tej pory CASy powstaty w 15 lokalizacjach, prowadzone sg przez organizacje pozarzadowe i
finansowane z budzetu miasta. tacznie z dziataniami podejmowanymi przez inne podmioty np. w ramach
pozyskanych grantéw, daje to sporg oferte dla aktywnych senioréw, niestety z powodu braku odpowiedniego
przeptywu informacji czes$¢ zaje¢ pozostaje niewykorzystana. Duzym zainteresowaniem w Krakowie cieszg sie
zajecia sportowe i rekreacyjne (np. gimnastyka, basen, taniec, wycieczki).

Od 2013 roku Krakéw jest cztonkiem Age Platform Europe. Podobnie jak w innych miastach realizacja wielu
inicjatyw mozliwa byta dzieki Europejskiemu Rokowi Aktywnosci Osdb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej 2012 - dzieki rzgdowemu programowi ASOS zrealizowano szereg wydarzen i projektow
senioralnych. Wtasnie w roku 2013 w ramach projektu ,Senior obywatel” przeprowadzono szkolenie dla
senioréw liderow potgczone z wizytg studyjng we Wroctawiu. Absolwentkg projektu jest dzisiejsza
koordynatorka Centrum.

Teleopieka zyskata uznanie mieszkancéw miasta i finansowana jest w ramach Budzetu Obywatelskiego -
zakupiono 120 "telefonéw ratujgcych zycie" do dyspozycji senioréw w Dziennych Domach Pomocy Spoteczne;j.
Karte Seniora w Krakowie obstuguje Stowarzyszenie Manko. Dzieki niej krakowscy seniorzy mogg korzystac¢ ze
znizek na terenie catego kraju, poniewaz do akcji przytgczy¢ sie mogg pomioty dziatajgce poza granicami miasta.



Co ciekawe dziatajgce w innych miastach Pudetka lub Koperty Zycia zostaly skrytykowane przez lokalna,
krakowskg prase. Obawy budzito wpisywanie w formularzu danych osobowych i prawdopodobne zagrozenie
ich wycieku poprzez koperty i pdzniejszego niepozgdanego ich wykorzystania.

todz reprezentowat Dominik Zasadzinski, cztonek Zespotu ds. senioréw dziatajgcego w obrebie Urzedu
Miasta todzi. Pierwszg inicjatywa miasta w kierunku rozwijania polityki senioralnej byto zainicjowanie
utworzenia Miejskiej Rady Senioréw. W todzi mieszka ponad 200 tys. oséb po 60 r. z., dla ktorych juz w 2014
roku uruchomiono Karte Seniora, w ktorg do tej pory, na zasadzie partnerstwa, wtgczyto sie ponad 150 firm.
Owszem, jej obstuga generuje koszty i w pewnym momencie przerosta mozliwosci kadrowe zespotu (do tej pory
wydano 20 tys. kart), ale wtasnie dzieki jej fizycznej obecnosci (zmaterializowaniu) mozliwy byt tak dynamiczny
rozwéj ustugi. Obecnie mozna jg uzyska¢ w siedmiu punktach obstugi mieszkancow, zlokalizowanych w réznych
czesciach miasta. tddz zdecydowata sie takze na uruchomienie Pudetka Zycia. Pierwszg partie sfinansowano ze
srodkéw publicznych, do przygotowania kolejnych pozyskano sponsoréw. Partnerstwo z biznesem przy
dziataniach senioralnych funkcjonuje w todzi bardzo sprawnie. Przedsiebiorcy wnoszg swoéj wktad finansowy i
rzeczowy w wiele otwartych imprez poprzez, np. finansowanie udziatu gwiazd i narzedzi stuzgcych dotarciu do
jak najwiekszej liczby seniorow. Wielkim senioralnym sSwietem sg trwajace niemal miesigc Senioralia
zwienczone targami. W programie sg setki wydarzen, poczynajagc od warsztatow, poprzez badania, na
koncertach konczac.

W oparciu o wolontariat senioréw dziata tédzki Telefon Zyczliwosci, pod ktérym dyzuruja tez specjalisci m.in.
psycholog, prawnik czy Latarnik Polski Cyfrowej. W ramach projektu ,60+wolontariat” utworzono grupe
wolontariuszy informacyjnych bedacych ambasadorami aktywnosci spotecznej na emeryturze. Na mapie todzi
pojawito sie 5 Dzielnicowych Centréw Aktywnosci Seniora, posiadajacych oferte aktywizujacg w czterech
podstawowych blokach (Akademia Ill Wieku, Aktywny Senior, Nowe Technologie, Kultura). Centra powstaty na
bazie osrodkéw kultury, otrzymaty dodatkowy budzet na dziatania senioralne. W zwigzku z tym, ze oferta
kulturalna cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem senioréw utworzono Akademie Kultury Seniora, na ktérg
sktada sie bogaty program spotkan w tédzkich instytucjach kultury.

W Lublinie mieszka 85 tys. oséb po 60. roku zycia, co stanowi 22% populacji miasta. Na spotkaniu Centrum
Aktywizacji i Rozwoju Seniorédw reprezentowaty Maria Pawela i Anna Rynska - Wice Dyrektor Zespotu
Osrodkow Wsparcia w Lublinie, w sktad ktéorego wchodzi Centrum. Centrum Aktywizacji i Rozwoju Senioréw
poczatkowo byto czescig Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. Do Zespotu Osrodkéw nalezy niemal
20 podmiotéw, w tym m.in. Centra Dziennego Pobytu, Kluby Samopomocy, Kluby Seniora, Srodowiskowy Dom
Samopomocy, ktore potozone sy w réinych czesciach Lublina. Dgzeniem wtadz miasta jest uruchomienie
osrodka w kazdej dzielnicy. W zaleznosci od stopnia sprawnosci senior moze skorzysta¢ z oferty Domu czy
Klubu. Najszerszy wachlarz, obejmujacy wyzywienie, dostepny jest w Centrach Dziennego Pobytu, do ktorej
kieruje MOPR. Aby rozszerzy¢ oferte aktywizujacg podopiecznych, jednostki Zespotu dziatajg w oparciu o
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi i poszczegdlnymi terapeutami. W 2015 roku dziatania zrealizowano
w partnerstwie z niemal 200 podmiotami, skorzystato z nich ponad 470 senioréw. W osrodkach realizowane sg
liczne zajecia i spotkania, oferta zajec jest imponujaca. Oferta obejmuje poradnictwo i wsparcie socjalne,
wsparcie psychologiczne, zajecia prozdrowotne i rehabilitacje leczniczo-usprawniajgca, terapie zajeciows,
zajecia edukacyjne, spotkania okolicznosciowe i integracyjne czy biblioterapie. Organizacja wycieczek mozliwa
jest dzieki pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych. W kalendarzu imprez znajdujg sie takze Lubelskie Dni Seniora.
Wspotpraca z Policja umozliwia akcje informacyjne dotyczgce bezpieczenstwa osobistego.

Waznym aspektem dziatania Zespotu jest swiadczenie ustug w ramach tzw. Punktu Domowej Opieki.
Podopiecznym, ktérzy z powodu choroby lub niepetnosprawnosci nie moga samodzielnie opuszcza¢ swojego
miejsca zamieszkania dostarczane sg codziennie obiady przygotowywane we wtasnej kuchni oraz $wiadczone
jest wsparcie pracownika socjalnego. Ta forma dziatalnosci umozliwia osobom nawet z powaznymi deficytami
w zakresie zdrowia i sprawnosci funkcjonowanie w swoim dotychczasowym $rodowisku, bez koniecznosci
podejmowania trudnej decyzji o zamieszkaniu w catodobowym domu pomocy spotecznej. Z tej formy wsparcia
korzysta ponad 70 oséb.

Biatostockie Centrum Seniora to idea, ktora skupia wszelkie dziatania dedykowane osobom po 60. roku zycia,
dziejace sie na terenie Miasta Biategostoku. Centrum to ludzie, ktorzy tworzg aktywng spotecznos¢. Centrum
Seniora to wydarzenia, ktdre dziejg sie na terenie Biategostoku, ktére sg dedykowane osobom starszym.
Centrum prowadzone jest przez organizacje pozarzadowq , Akademie plus 50” zarzgdzajgcg informacyjnym
portalem internetowym, ktéry utworzony zostat ze srodkdw rzgdowego programu ASOS. Obecnie dziata on
dzieki dofinansowaniu z Urzedu Miasta, wobec czego niestety nie istnieje poza projektem. Stowarzyszenie,
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poza koordynacjg dziatan senioralnych podejmowanych przez inne podmioty, prowadzi réznorodne zajecia dla
senioréw w ramach Akademii. Nalezg do nich m.in. zajecia sportowe, sekcje jezykowe, warsztaty rekodzieta, a
takze grupa teatralna oraz grupy tanca hula, flamenco i tanca orientalnego (new belly). Stowarzyszenie
organizuje wydarzenia integracyjne, spotkania towarzyskie i uroczystosci swigteczne. Mocng strong Akademii
jest wspotpraca miedzynarodowa, dajgca seniorom mozliwosé wymiany mysli i energii, dzieki ktérej biatostoccy
seniorzy mogg poczuc sie réwni innym, atrakcyjni i petnowartosciowi.

Prezentacje z poszczegdlnych miast nie obejmowaty naturalnie wszystkich podejmowanych dziatan, na ktérych
opisanie nie wystarczytoby nam czasu. Ich réznorodnos¢ okazata sie imponujaca, co wiecej, nie dato sie nie
dostrzec w jakim tempie osrodki z krétszym stazem rozwinety swdéj potencjat i zdziataty wiele w swoich
lokalnych spotecznosciach. Nie brakowato sytuacji, w ktérych okazywato sie, ze realizujgc dziatania
wzorowaliSmy sie na sobie wzajemnie. Spotkanie przebiegto w zyczliwej i niezwykle twodrczej atmosferze.
Okazato sie, ze mimo naturalnych réznic miedzy miastami i ich mieszkaricami, mamy bardzo podobne
doswiadczenia, wnioski i nastawienie do pracy oraz wspdlng wizje roli centréw seniora jako koordynatoréw
dziatan na rzecz aktywizacji najstarszego pokolenia. Powyzsze przyktady pokazujg, jak mimo réznej zamoznosci i
réznych zasobéw samorzady staraja sie wychodzi¢ naprzeciw wyzwaniom zwigzanym z rosnaca liczba
senioréw. Imponuje réwniez fakt, jak w oparciu o istniejgce osrodki zorganizowano zespoty dbajgce o to, by
zaspokoi¢ potrzeby tak réznorodnej grupy ludzi.



